Regulamin rekrutacji w Szkole Muzycznej w Zawierciu

Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148
Z pbzniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 7 marca 2022 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkot
i placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych ( Dz. U. z 2022 r.
poz. 563).

§1
1. O przyjecie do klasy pierwszej w Szkole Muzycznej | stopnia w Zawierciu:

1) o szeScioletnim cyklu ksztalcenia moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku posiadania opinii
o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, oraz nie wigcej niz 10 lat
2) o czteroletnim cyklu ksztalcenia moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat.

2. Kandydaci moga si¢ ubiega¢ o przyjeciec do klasy pierwszej w wybranej przez siebie
nastepujacych specjalnosci:

fortepian, skrzypce, wiolonczela, akordeon, gitara, perkusja, flet, saksofon, trabka, puzon,
klarnet, obdj.

3. Szkota podaje termin oraz warunki przeprowadzenia badania przydatnosci do publicznej
wiadomosci w terminie co najmniej 30 dni przed ich odbyciem przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Szkola zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci réwne
1 wlasciwe warunki przeprowadzania badania przydatnosci polegajace w szczego6lno$ci na:

1) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata badania przydatnosci,
2) zapewnienie warunkéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata,

3) zapewnienia odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia badania
przydatnosci.

5. Szkota prowadzi nieodptatnie poradnictwo oraz dziatalno$¢ konsultacyjng dla kandydatow.

§2

1. Do Szkoly Muzycznej I stopnia w Zawierciu moga by¢ przyjeci kandydaci, ktorzy uzyskali
pozytywny wynik postgpowania rekrutacyjnego. 110§¢ miejsc jest uzalezniona od mozliwosci
kadrowych oraz finansowych szkoty.

2. Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ kandydatow, ktérzy do
wniosku o przyjecie do szkoty dotaczyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan



zdrowotnych do podje¢cia ksztatcenia w szkole muzycznej | stopnia wydane przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej.

3. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki badania
przydatnosci w zakresie uzdolnien muzycznych i predyspozycji do nauki gry na okreslonym
instrumencie, ktore odbywa si¢ w zakresie:

1) badanie stuchu melodycznego,

2) poczucia rytmu,

3) pamigci muzycznej,

4) sprawdzenia stuchu harmonicznego,

5) sprawdzenia stuchu analitycznego,

6) okreslenia ogdlnego rozwoju psychofizycznego kandydata,
7) okreslenia predyspozycji gry na okreslonym instrumencie.

4. Wyniki kandydata, o ktérych mowa w ust. 3 sg okreslone w nastgpujacy sposob:

1) uzdolnienia muzyczne i ocena ogodlnego rozwoju psychofizycznego W punktach 0-25,
2) predyspozycje gry na okreslonym instrumencie w postaci oceny opisowe;j.

5. O zakwalifikowaniu kandydata do II etapu postgpowania rekrutacyjnego decyduje:

1) co najmniej 15 punktéw z badania uzdolnien muzycznych,
2) brak zastrzezen do predyspozycji gry na okreslonym instrumencie.

6. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicoOw kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

7. Warunkiem zastosowania kryteriow, o ktorych mowa w ust. 6 jest zalaczenie do wniosku
o przyjecie do Szkoty Muzycznej w Zawierciu stosownych dokumentow (zataczniki do wniosku).

8. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 6 maja jednakowa wartosc.

§3
1. Whniosek o przyjecie do Szkoty Muzycznej w Zawierciu sktada si¢ w sekretariacie szkoty lub
na adres mailowy szkoly w terminie od 1 marca do dnia poprzedzajacego termin badania

przydatnosci wyznaczony na dany rok szkolny. Wniosek zawiera:

1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata,
2) imiona i1 nazwiska rodzicéw kandydata,



3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,
4) adres poczty elektronicznej 1 numery telefonéw rodzicéw kandydata,
5) podpisy obojga rodzicoéw.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dolacza sie:

1)zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w § 2 ust.2.

2)opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej w przypadku dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 7 lat.
3) zalacznik nr 1 1 dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktérych
mowa w art. 131 ust. 2, i art.142 ust. 5 ustawy Prawo Oswiatowe (jesli dotycza) :

a) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rbwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

d) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej

4. Dokumenty, o ktorych mowa w §3 ust. 2 pkt. 1 lit. b—d moga by¢ sktadane w oryginale,
a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

5. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych o$wiadczen. Sktadajacy oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych oswiadczen.

6. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w oswiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 2, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego.

§4

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie formy i liczby zadan dla kandydata realizowanych w ramach badania przydatnosci,
2)przeprowadzenie badania przydatnosci,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego, ktory obejmuje w szczegdlnosci liste
kandydatow, ktorzy przystapili do badania przydatnos$ci, oraz uzyskane przez nich oceny,

4) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia badania przydatnosci,

5) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow



nieprzyjetych w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na
ktory przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

3. Do przeprowadzania badania przydatnosci kandydatéw przewodniczacy komisji moze powotaé
sposrod cztonkdéw komisji zespoty kwalifikacyjne liczace co najmniej 3 osoby.

§5

1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
1 nazwiska kandydatoéw oraz informacje¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do szkoty, w terminie 7 dni od przestuchania

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do publicznej szkoty. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawnia do

przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do publicznej szkoty.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizsza liczb¢ punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktdéw, ktorag
kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnie$§¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komis;ji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 8, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoly
shuzy skarga do sadu administracyjnego.

10. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, podane do publicznej wiadomosci, sa publikowane nie
dluzej niz do czasu uptynigcia terminéw, o ktorych mowa w ust. 6-8, w postepowaniu
rekrutacyjnym lub postgpowaniu uzupetniajacym przeprowadzanego w danym roku
kalendarzowym.



11. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

12. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§6

1. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

2. Postgpowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§7

1. W przypadku ubiegania si¢ przez kandydata o przyjecie do Szkoty Muzycznej w Zawierciu do
klasy wyzszej niz pierwsza, a takze w przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty
muzycznej do Szkoty Muzycznej w Zawierciu, albo w przypadku ztozenia przez kandydata
wniosku o przyjecie do szkoly w trakcie roku szkolnego, przeprowadza si¢ egzamin
kwalifikacyjny.

2. Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci
kandydata odpowiadaja programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez Szkotg
Muzyczng w Zawierciu mozliwosci przyjecia kandydata.

4. W przypadku ubiegania si¢ kandydata o przyje¢cie do Szkoty Muzycznej w Zawierciu do klasy
wyzsze] niz pierwsza wyznaczony przez dyrektora szkoty termin przeprowadzenia egzaminu
kwalifikacyjnego powinien przypada¢ w terminie przeprowadzania badania przydatnosci.

5. W przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty muzycznej do Szkoty Muzyczne;j
w Zawierciu lub w przypadku wniosku kandydata o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego
termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w ciagu 30 dni od
daty zlozenia wniosku odpowiednio w sprawie przejscia ucznia z innej szkoly do Szkoty
Muzycznej w Zawierciu lub w sprawie przyjecia kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego.

6. Dyrektor szkoly powiadamia kandydata albo ucznia o terminie, warunkach i trybie
przeprowadzenia oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.

7. Celem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor szkoly powotuje komisje
kwalifikacyjng sposrod nauczycieli szkoty 1 wyznacza jej przewodniczacego.

8. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnos$ci:



1) sporzadzenie protokotu przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego zawierajacego
w szczegbdlnoSci ocene predyspozycji 1 poziomu umiejetnosci kandydata albo wucznia;
2) przeprowadzenie egzaminu i przekazanie protokotu dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor szkoly, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do danej klasy.

10. Réznice programowe w zakresie zaje¢ edukacyjnych wynikajace z okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 5 uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia edukacyjne.



